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PROTOKOL Z KONTROU

1. Nazwa i adres kontrolowanej jednostki organizacyjnej.
+  $rodowiskewy Dom Samopomocy w Kobysewie ul. Smotdziniska 8, 83-304 Kobysewo.
2. Kierownik jednostid organizacyjnej.
«  Sylwia Graszk — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy W Kobysewie od dnia 1.04.2025r.
- Podstawa zatrudnienia: Uchwala Nr XLVil/174/2025 Zarzadu Powiatu Kartuskiego.
o Zaiwiadczenie o zmianie nazwiska z dnia 15.07.2025 1.
3. Kontrolujacy.
< Bartosz Szyca — Gidwny specialista ds. kontroli zarzgdeze] w Starostwie Powiatowym w Kartuzach.
4. Podstawa przeprowadzenia kontroli.
e §9i§ 12 zatgcznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 670/2024 Starosty Kartuskiego z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie
monitorowania | kontroli systemnu kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Powiatu Kartuskiego.
- 7awiadomienie o kontrchi nr K0.1711.13.2025 z dnia 4.03.2025+,, wydane przez Staroste Kartuskiego.
+  Upowaznienie do kontroli nr 0.077.95.2025 z dnia 4.09.2025 r., wydane przez Staroste Kartuskiego.
5. Termin | miejsce przeprowadzenia kontroli.
«  Kontrola zostala przeprowadzona w dniach od 22 do 24 wrzesnia 20251,
« W dniach 22 i 24 wrzeénia kontrola odbyta sie w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy W
Kobyiewie, natomiast 23 wrzednia — w siedzibie kontrolujgeego.
5. Zakres i cel kontroli.
6.1. Zakres kontroli cbejmowat:
s funkcjonowanie systemu kontroli zarzadezej (analiza dokumentacji, zarzadzen),
> wybrane wydatki budzetowe w iatach 2024-2025 {zgodnoél z planem finansowym, przepisami prawa,

celowoéd i gospodarnosd),

gospodarowanie Zakiadowym Funduszem Swiadczent Socjainych (ZFSS): zgodnosdd z ustawa, prawidfowosd
naliczania odpisu, zasady przyznawania ‘wiadczen, dokumentacja i ewidencja.

6.2. Celern kontroli byfo uzyskanie racjonainego zapewnienia o stanie | funkcjonowaniu systemu kontroli zarzgdczej w
jednaostce organizacyjnej Powiaty Kartuskiego oraz pordwnanie stanu faktycznego ze sianem wymaganym przepisami

prawa i procedurami wewngtiznymi.
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6.3. Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod ar i/
7. Stwierdzone nieprawidiowodcl.

. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie objetym kontrolg.
8. Szezegdiowe ustalenia kontroli.
38.1. System kontroli zarzgdczej
Dokonano przegiadu dokumentacji: zarzadzed, regulamindw, zakreséw czynnosci pracownikéw oraz zrodtowych
dowodow ksiegowych {faktur, wyciagow bankowych, polecen ksiegowania, zestawiedi}. Na podstawie przedstawionej
dokumentacji oraz probek stwierdzono, ze system kontroli zarzadcze] w Srodowiskowym Domu Samopomocy
funkcjonuje prawidtowo. W protokole odnotowano dziatania doskonalace, ktdre warto rozwazyc.
8.1.1. Podstawa prawna.

e Art. 69169 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {Dz.U. 2 2024 ., poz. 1530z péin.

s Art. 18c ustawy z dnia 17 grudniz 2004 .0 0 powiedzialnodc za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyen
{Dz.U.2 20241, poz. 104},

«  Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. ws. standardow kontroli zarzadczej dia sektora

finansow publicznych {Dz.Urz. MF.2008.15.84 2 dnia 30.12.2008 r.}.
= Rozporzadzenic MPIPS z dnia 9 grudnia 2010 r. ws. ¢rodowiskowych domdw samopomocy {Dz.U. 2020, poz.
249).

o Uchwala nr IX/92/2019 Rady Powiatu Kartuskiego z dnia 31 maja 2019 5. w sprawie utworzenia
$rodowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie oraz nadania mu statutu oraz zmiany ww. uchwaty.
« Uchwata Nr 243/922/2023 Zarzadu Powiatu Kartuskiego z dnia 21 czerwcea 2023 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr 30/119/2015 Zarzadu Powiatu Kartuskiego z dnia 13 czerwea 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
QOrganizacyjnego $rodowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie.
« Zarzadzenie Nr 7/2025 Kierownika $rodowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie z dnia 27.05.2025 r.
ws. Regulaminu kontroli zarz ej {traci moc zarzadzenie nr 2/2024 2 26.01.2024 i
8.1.2. Zakresy czynnoéci i delegowanie uprawnier’s,
Sprawdzono wyrywkowo zakresy czynnosci pracownikéw:
«  Gidwny ksiegowy — 7 1.10.2018 1., zatrudniony na % etalu,
«  Specjalista ds. kadr i funduszu plac - zakres 7 2.08.2024 1., zatrudniony na % etatu.
8.2. Wydatki budzetowe w latach 2024-2025.
8.2.1. Podstawa prawna.
= Art. 40, 44, 46, 53 ust. 112, 54 ustawy o finansach publicznych.
o Zarzadzenie nr 1/2022 z 1.03.2022 r. ws. wprowadzenia zasad (polityki} rachunkowosci w SDS w Kobysewie.
« Zarzgdzenie nr 1/2021 4.01.2021 . ws. Regulaminu udzielania zamdwies publicznych o wartodci ponizej
kwoty 130.000,00 4. netto w SDS w Kobysewie.
»  Zarzgdzenie nr 8/2019 z 30.10.2019 r. ws instrukgji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych w
SDS w Kobysewig,
»  Umowa nr 1/2025 o korzystanie ze siuzbowej karty platniczej zawarta ze Starostg Kartuskim {brak daty].

Decyzja o przyznaniu stuzbowej karty platniczej z 2.04.2025 r. Potwierdzenie wydania karty z 23.04.2025 .
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8.2.2. Ustalenia.

Dokonano przegladu dokumentacji finansowej od listopada 2024 r. do sierpnia 2025 r. Przedstawiono m.in.

sprawozdania Rb-285 z wykonania wydatkéw budzetowych, zestawienie rozrachunkowe kontrahentéw z 2025 1. z

systemu Finanse Vulcan, zestawienia dowoddw zakupu z systemu Finanse Vulcan, frédtowe dowody ksiggowe.

8.2.2.1. Dane na dziet 31.12.2024 1.
» plan wydatkow: 1 810 030,00 zt,
= wykonanie: 1 760 741,23 21,
= zaangsiowanie: 1760741,23 71,

« zobowigzania: 97 524,14 zi.

» zobowigzania: 830,50 z1.

8.2.2.3. Analiza sprawozdania na dziert 31.08.2025 .

o wydatki osocbowe i pochodne — najwieksza pozycja budietowa

;Paragra.‘ -Opis éP!an wzh .|W‘y".<cnanie wzt, !% realizacji }
| . = = . = N 1 N = Hi == ==
14010 Wynagrodzenia osobowe ‘1 438534 875 692,48 ~61%

| i : ! |
{4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 178353 178 352,05 ~100% i
| 1l
14110 Skiadki ZUS 1289 256 1161 961,48 ~56% 1
=5 = — = -
14120 Sktadki FP 139 798 |17 715,30 ~44%

«  zakupy i usiugi — realizowane zgodnie z planem, warto monitorowadé cykliczne zobowigzania

|Pa{agraf :op_;s Plan w zi. o Wyl?anie wzl | Uwagi
i4210 ;Zakup materiafow i wyposazenia_ ] 92 840 - 55 089,32 ”59_% - |
i4260 Zakup energii - 45 600 29 608,75 |~65% ﬁ
!4300 ;Zakup ustug pozostatych 153 0o 26 992,53 .’“51% - _‘
]4360— !OpE ;usiugi telefoniczne - };400 - _1_470,59— ~61% —!
= —_l S e — == H
«  niska wartodé zobowizzah wymagalnych — dobra plynnoé¢ finansowa.
8.2.2.4. Obszary do monitorowania:
= paragrafy 4170, 4430, 4700 — niska realizacja, mozliwe przesuniecia,
j;;}agraf —_,é;ﬁs o i—;':u:'ea!izacj.i - %Uwagi - _-;
i.417O ;Wynagrodzenia bezosobowe i“SB% %Moiiiwe przesuniecia w harmonogramie T
|71430 -E’ﬂ;w optaty i skkadki_ o ~16% - ‘Warto s;wdzic’, czy wydatki sg sezonowe .
{4700 é.s-z;o_i-e;ia i doskonalenie j‘is% - ii\ioiliwe przesuniecie na v kwariat . _'

+ paragrafy 4300 i 4430 — rozproszone zakupy ustug, mozliwa konsolidacja.
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2.2.2.5. Analiza kontrahentow.

Kontrahenci 0 najwyiszych obrotach:

Stacja Paliw ,Orion” s.c. —~27 412 z4.
Techwind sp. 2 6.6. —~14 285 z}.
Unimot Energia i Gaz sp. z 6.0. = ~16 529 zt.

Lid!i sp. z 0.0. sp.k. —~4 927 z}.

ke

Zi.

<

Action Poland sp.z0.0.—~3 18

Cykliczne faktury:

Techwind — regularne faktury na kwote ~430,50 zt., wystawiane niemal co tydzien (ustuga serwisowa),
Eiwoz Eco — evidiczne faktury pe 400 24, ¢o miesige {ustuga stata — cdbicr odpadow),
Konsal Monitoring — stala kwota 98,40 z}.,, co miesigc — monitoring obiektu,

Energa — regularne faktury za energie, zgodne z cyklem rozliczeniowym.

lednorazowe wydatki:

-

=

Centrum Plyt Kartuzy — jedna faktura na 4 500 zt. — (meble dla $DS),
Perfect Line — jedna faktura na 4 305 zt. (serwis i przeglad klimatyzacji),

Grupa Infinity — jedna faktura na 2 238 zt. {system MasterKey dia SDS}.

Niskie kwoty, wiele faktur:

>

Biedronka, Lidl, Rossmann, Pepco — liczne faktury na drobne kwoty {30 ~ 300 zi), dotyczace zakupu
materiatow biurowych, spoiywezych | Srodkow czystosch Warto rozwazyc centralizacje zakupdw lub
wprowadzenie limitéw kwotowych. Duza liczba faktur od jednege kontrahenta moie wskazywaé na brak
konsolidacji zakupdw (zakupy sa realizowane czgsto, w matych partiach, zamiast w wiekszych, bardziej

efektywnych transakcjachi.

8.2.2.6. Metodyka kontroti:

prébka 21 dowoddw z 2024 r. (co 5 dokument od listopada do grudnia 2024 r.} — zatgcznik nr 1 do protokotu,
prébka 36 dowodbw z 2025 1. {co 10 dokument + wydatki o jednostkowej wartodci > 5 060 24.; od stycznia do

sierpnia 2025 r.) — zafgcznik v 2 do protokotu.

8.2.2.7. Weryfikacja formalna i merytoryczna:

dowady ksiegowe 53 zatwierdzane przez kierownika jednostki i sprawdzane pod weglgdem merytorycznym i
zaméwien publicznych oraz sprawdzane przez giéwnego ksiggowego pod wzgledem formalno-rachunkowym
i wstepnej kontroli. Warto rozwazy¢ okresowsa identyfikacje i analize ryzyka, m.in. w zakresie: ograniczen
kadrowych | finansowych zwiazanych z zatrudnieniem, koniecznotcl rozdzielenia réi w procesie kontroli
wydatkéw {zgodnie z zasadg niezaleznodcl | standardem C14 kontroli zarzadcze] — powinny istnied m.in.
nastepujace mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych: podziat kluczowych

obowigzkéw i weryfikacja operacii finansowych | gospodarczych przed | po realizacji).

2.2.8. Dokonywanie wydatkdw: nie stwierdzono nieprawidiowodci.

8.3. Gospodarowanie Zakiadowym Funduszem Swiadczes Socjalnych (ZFSS).

8.3.1. Podstawa prawna.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz.U. 2 2024 r,, poz. 288)



+ Zarzgdzenie Nr 3/2020 Kierownika $rodowiskowego Domu Samopomocy w Kobysewie z dnia 25.05.2020 r.
ws. Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych {ZF$3).
8.3.2. Ustalenia.
7 regulaminu ZFSS wynika, ze érodki funduszu przeznaczone sa na finansowanie:
« dziatalnoid kulturalno-c$wiatowej i sportowo-rekreacyinej,
»  wypoczynku organizowanego przez pracownikow,
= pomocy finansowej z okazji narodzin dziecka,
= pomocy rzeczowej | finansowsj.
Uprawnieni do $wiadczen: pracownicy, emeryci, renciéci, cztonkowie rodzin (§ 10 regulaminu). Komisja socjaina (§ 9
regulaminu} skiada sie z 3 czdonkdw, w tym przewodniczgcego. Zadania komisji: podziat Srodkdw, rozpatrywanie
wnioskdw, prowadzenie dokumentacii.
8.3.2.1. Przedstawiono protokoly z posiedzert komisji socjalnej:
*  £.02.2025r. — zmiana skiadu komisji,
«  30.06.2025 r. — rozpatrzenie wnioskéw o Swiadczenia ,wezasy pod gruszg” {15 pracownikéwj oraz pomoc z
tytufu narodzin dziecka,
< prébka: 5 wnioskéw z dnia 18.06.2025 +.
8.3.2.2. Plan wydatkow ZFSS:
«  2024r.: 36 167,00 zi. ($wiadczenia urlopowe, zapomogi, rekreacja)
« 2025 r. 46 723,02 zt. ($wiadczenia urlopowe, zapomogi, rekre acjaj
8.3.2.3. Odpisy na ZFS5:
- 23706,00z.7.05.2024 .,
« 7502,004d. 24.07.2024r.,
= 4061,001z.6.12.2024 1.,
e« 30632,00z. —15.05.2025r.,,
s 1000,00 7. —30.05.2025++.
s 3 210,00zt -21.07.2025r.
8.3.2.4. Wyplaty Swiadczen:
< 30.07.2024 r. — 15 pracownikéw, kwota ogétem 26 941,00 zi. {éwiadczenie uriopowe — wypoczynek),

e 21.11.2024 r. - 1500,00 z}. za ustuge gastronomiczng (podczas spotkania pracownikéw | ich rodzin -

B3
o

spotkanie integracyjne),

e 25.11.2024r.— 1 pracownik {$wiadczenie urlopowe — wypoczynek),

= 0.01.2025r. — 2 pracownikow {$wiadczenie urlopowe — wypoczynek),

e 6.06.2025r. — 1 pracownik (narodziny dziecka),

e 1.08.2025r1. — 16 pracownikéw, kwota ogdlem 31 083,60 2t {Swiadczenie uf rlonowe — wypaczynek).
8.3.2.5. Stan rachunku ZFSS:

*+ 1.01.20247r.:2,97 zt.

N 1.12.2024 ./ 1.01.2025+.:5 115,55 21,

= Nrrachunku: 89 1020 1866 0000 1802 0072 8386

8.3.2.6. Gospodarowanie Zakiadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych: nie stwierdzone nieprawidtowosci.



3. Realizacia spostrzeiedi z peprzednie] kontroli.

+  Sporzadzanie list ptac: specjalista ds. kadr {sporzgdza i sprawdza merytorycznie), gtéwny ksiegowy {sprawdza

pod wzgledem formalno-rachunkowym i biezacej kontroli), kierownik jednostki zatwierdza do wypfaty.

= Zaktuslizowano regulamin pracy.
10, Zalecenia | wnioski pokontrolne.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.
11. informacia o protokole i prawie do zioZenia zastrzezen.
Protokdt sporzadzono w wersji elektronicznej. Kontrolujgcy przekazuje dokument podpisany pizez Staroste
Kartuskiego kierownikowi jednostki drogg elektroniczng {e-Doreczenia). Kierownik jednostki, w terminie 14 dni ad
strzymania protokofu, podpisuje go kwalifikowanym podpisem elektronicznym i przekazuje staroscie. W przypadku
oczywiste] omytki pisarskiej kontrolujgcy przekazuje sprostowanie. Kierownik ma prawo do zgloszenia zastrzezen osaz
rozenia dodatkowych informacji i wyjaénien, ktére nalezy dolgczy¢ do protokotu.
12. Wykaz zafgcznikdw.

«  Zalagcznik nr 1 — Zestawienie dokumentéw zakupu —w sbrane wydatki budietowe $DS 2024 1.

s+ Zatacznik nr 2 — Zestawienie dokumentéw zakupu — wybrane wydatki budzetowe $D52025r.

13. Podpisy

odpis elektroniczny:

)
]

Starosta Kartuski Kierownik $D5 w Kobysewie

Bogdan Lapa

Signature Not Verified

Dokument podpisang przez
Bogdan Lapa; Stgs0stwa
Powiatowe w kenfiuzach

Data: 2025.10.06113:36:31 CEST

trzymuis:
1. Kierownik $DS w Kobysewie ,
2, aa.

Protokot i zataczniki sporzadzit:

Bartosz Szvea
Giowny specjalista ds. kontroli zarzadczej
3.10.2025r.




